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lImastonkestava kaupunki

Kestavan kehityksen budjetoinnin tarkistuslista kayttotalouteen vaikuttavista toimenpiteista

Seuraava toimenpidelistaus toimii organisaation sisdisen toimintatavan tarkistuslistana. Kyseessa ovat organisaation itsensa toteutettavissa olevat

toimenpiteet kestavan kehityksen (ekologinen painotus) edistamiseksi, eivat aluerakenteelliset suunnittelutoimenpiteet. Lista ei ole aukoton, vaan voitte
lisata silhen muita esille tulevia asioita.

Toimenpide toteutettu, kehitettiavasd, | eivoidavaikuttaa, | ei olennaista, arvio hyodyista
kattavuus % | mita? kuka voi? miksi?

1. Toimintakulttuuri

1.1. Kestava kehitys on integroitu organisaation arvoihin.

1.2. Kestava kehitys on osa organisaation strategioita ja ohjelmia.

1.3. Talousarviossa nakyvat kestavan kehityksen tavoitteet ja syy-
seuraussuhteet ovat lapinakyvat.

1.4. Henkiloston perehdyttaminen pitaa sisalladn kestaviin
toimintatapoihin tutustumisen.

1.5. Kestavan kehityksen jalkauttaminen on resursoitu riittdavasti.

1.6. Kestava kehitys on tuotu osaksi tyontekijoiden toimenkuvia
seka kehityskeskusteluja.

1.7. Kestavan kehityksen viestintd on integroitu osaksi
henkildstoviestintaa.

1.8. Organisaation kestdvan kehityksen toimenpiteista viestitdan
saanndllisesti sisdisesti.

1.9. Organisaation Kestavan kehityksen toimenpiteista viestitdaan
saannollisesti sidosryhmille.

1.10. | Johto nayttaa esimerkkia kestavissa toimintatavoissa.

1.11. | Tyo6ilmapiiri edistaa kestavia toimintatapoja.

1.12. | Ekotukitoiminta tai vastaava on kdytdssa organisaatiossa.

1.13. | Henkilostélle on tarjolla koulutuksia kestavan kehityksen eri
teemoista.

1.14. | Etatyd on mahdollista soveltuvissa tyotehtavissa.

1.15. | Etdneuvottelut ovat jokaisella tyontekijalla kaytossa.

1.16. | Tapahtumissa on kestavan kehityksen mukaiset
toimintaohjeet kaytossa.
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2. Liikkuminen

2.1. Matkustusohjeistus priorisoi kestavia kulkumuotoja.

2.2. Yhteiskayttokulkuneuvot ovat kaytossa.

2.3. Kestavan liikkumisen viestinnalla on vastuutaho
organisaatiossa.

2.4, Tyontekijoilla on tarjolla tydetuisuuksia jotka kannustavat
kestavaan liikkumiseen esim. alennusten muodossa koskien
kenkien liukuesteita, pyorien talvirenkaita yms.

2.5. Tyontekijoilla on mahdollisuus joukkoliikenteen
tyosuhdematkalippuun, joka on osittain tuettu.

2.6. Kimppakyytipalvelu on tyontekijoiden kaytdssa.

2.7. Polkupyoran kayttoa tydasiamatkoilla kannustetaan.

2.8. Yhteiskayttopyoria on kaytossa tyoasiamatkoilla.

2.9. Oman auton kaytto on rajoitettua tydasiamatkoilla.

2.10. | Henkiloston parkkipaikkojen maaraa on vahennetty,
keskitetty, paikkoja on hinnoiteltu ja/tai aikarajoitettu.

2.11. | Autokantaa uudistetaan johdonmukaisesti kestavasti, ml
sahkoautot, kaasuautot.

2.12. | Henkilostolle tarjotaan ymparistoystavallisen ajotavan
koulutusta.

2.13. | Kuljetustarpeita suunnitellaan kokonaisuutena ja tarvittaessa
yhdistetaan.

2.14. | Tyontekijoiden tyomatkaliikenteelle on jarjestetty
liityntapysakaointia.
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3 Rakennukset

3.1. On luovuttu tydntekijoiden omista tyopisteista soveltuvin
osin. TyOpisteiden sijaan siirrytaan erilaisiin tyotiloihin, kuten
hiljainen tila, keskustelualue, etdaneuvottelutilat.

3.2 Tydtilojen suunnittelussa on maaritelty vahentyva nelictavoite
per tyopiste. Vapautuville tiloille on mietitty jatkokaytto.

3.3. Sahkodnsadstotoimet ovat kdytdssa toimitiloissa esim.
tietokoneiden energiansaastotilojen kayttoonotto,
laitteiden sammuttaminen kun niita ei kayteta.

3.4. On siirrytty yhteistulostimiin ja tulostusten seuranta on
jarjestetty.

3.5. Kiinteistoissa on tehty energiakatselmukset seka niissa
madritellyt toimet on aikataulutettu toimeenpanoa varten.

3.6. Sisavalaistus on optimoitu rakennuksissa (esim.
liilketunnistimet, lamppujen, korvaaminen led-tekniikalla)

3.7. Ulkovalaistus on optimoitu (esim. hamarakytkin, kellokytkin,
lamppujen korvaaminen led-tekniikalla,
katuvalaistuksen sammuttaminen asuinalueilla)

3.8. Eri kiinteistdjen tiedot on yhdistetty yhtenaiseksi kokonai-
suudeksi, ml energiakatselmukset, energiansadstésopimuksen
kohteet, huoltokirjatieto, jatetieto, kiinteistdjen
kulutusseuranta. Tiedonkulun ja viestinnan parantamiseksi
osa naista tiedoista on suoraan kayttajien nahtavilla.

3.9. Organisaation jatevirrat on optimoitu mm. kiinnittamalla
huomiota riittaviin kerdysastioihin, tyhjennysvaleihin,
jatehuoltomaaraysten noudattamiseen, huoltokirjoihin
liittdmiseen, laadun valvontaan seka resurssitehokkuuteen.

3.10. | Tarpeettomat hukkatilat ja varastot on kartoitettu,
tyhjennetty ja niistd on luovuttu.

3.11. | Mahdolliset hukkalammon Iahteet on kartoitettu ja ne
otetaan huomioon potentiaalisina kohteina.
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4 Hankinnat
4.1. Kaytossa on ilmastoystavalliset, elinkaariajattelun ja
materiaalitehokkuuden mukaiset ohjeistukset hankinnoissa.
4.2. Kilpailutuksiin on sisallytetty energiatehokkuus seka
ymparistokriteerit siten etta niilla on painoarvoa hankinnoissa.
4.3. Organisaation sisdinen tilausjarjestelma on luotu selkedksi ja
helpoksi tehda kestava valinta.
4.4, Ruoan kokonaisprosessi on kuvattu ja siitda on tehty
ilmastoystavallisempi.
4.5. Hankitaan paastotonta sahkoa ja lampoa.
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